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ISTITUTO COMPRENSIVO AD INDIRIZZO MUSICALE “GIOVANNI XXIII“ 
Via M. Gabriele Asaro - 91027 PACECO (TP) 

 0923/881297 - C.F.: 80005560810 - C.M.:TPIC83300L  
E-MAIL: tpic83300l@istruzione.it   PEC: tpic83300l@pec.istruzione.it  

Sito Web: www.icpaceco.edu.it 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PROF.SSA MINEO BARBARA 

 

ALLE R.S.U. DI ISTITUTO 

INSS. LOMBARDO VALENTINA – VALENTI VITA 

PROF.SSA DI GIORGI ROSSANA 

 

ALL'ALBO SINDACALE 

 

- SEDE -  

 

OGGETTO: Comunicazione finanziamenti MOF A.S. 2023/2024 per contrattazione integrativa 

d’istituto. 

 

IL DIRETTORE S.G.A. 

  

VISTA  la sottoscrizione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito e delle 

OO.SS. dell’Intesa dell' 08.09.2023 ai fini dell'individuazione dei criteri per la 

ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo MOF per l’A.S. 

2023/2024 (articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87 e 104 del CCNL Scuola 2006/2009, 

art. 1, comma 126-128, della legge 13 Luglio 2015, n. 107 e art. 1, comma 592 

della legge 27.12.2017, n. 205); 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n° 25954 del 29/09/2023 

di assegnazione integrativa al Programma Annuale 2023 – periodo settembre – 

dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024 - 

periodo gennaio – agosto 2024 nella parte in cui si prevede l’assegnazione delle 

risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo 

per il miglioramento dell’offerta formativa”  per il periodo Settembre 2023 – 

Agosto 2024 di € 62.185,58 (lordo dipendente); 

CONSIDERATE le economie sul budget del MOF dello scorso anno scolastico come da piano di 

riparto presente nel sistema NOIPA nella sottovoce compensi accessori CU; 

 

C O M U N I C A  

 

che le disponibilità finanziarie per l’A.S. 2023/2024 relativamente al FIS, alle funzioni strumentali, 

agli incarichi specifici ATA, alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, alle ore per le 
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attività complementari di educazione fisica, quelle relative alle aree a rischio e alla valorizzazione 

del personale scolastico e sono quelle risultanti dal prospetto seguente: 

 

PARAMETRI DI RIFERIMENTO 

Numero punti di erogazione 8 

Numero Docenti Scuola Infanzia in O.D. 16 

Numero Docenti Scuola Primaria in O.D. 36 

Numero Docenti Scuola Secondaria 1° in O.D. 35 

Numero ATA in O.D. 1 D.S.G.A. + 5 A.A. + 16 C.S. = N. 22 

Numero Classi Scuola Secondaria di 1° grado 13 

 

 

FINANZIAMENTO M.O.F. A.S. 2023/2024  

 
N. TIPOLOGIE DELLE RISORSE ECONOMIE 

A.S. 

2022.2023 

RISORSE 

COMUNICATE 

Lordo 

Dipendente 

TOTALE 

Lordo Dipendente 

1 Fondo dell’Istituzione scolastica 

 

€ 422,32 € 41.362,95 € 41.785,27 

2 Funzioni strumentali 

 

========= € 3.864,25 € 3.864,25 

3 Incarichi specifici del personale ATA 

 

========= € 2.385,17 € 2.385,17 

4 Attività complementari di ed. fisica  

 

€ 37,29 € 833,29 € 870,58 

5 Ore eccedenti sostituzione colleghi 

assenti (non soggette a contrattazione) 

€ 2.348,71 € 2.263,79 € 4.612,50 

6 Misure incentivanti per progetti relativi 

alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica  

€ 1,13 € 208,67 € 209,80 

7 Risorse per la valorizzazione del 

personale scolastico 

€ 355,18 € 11.267,46 € 11.622,64 

8 Eventuali risorse per indennità di 

direzione al sostituto del DSGA 

(assegnate  a seguito rilevazione SIDI) 

========= =========== ============ 

 TOTALE  € 3.164,63 € 62.185,58 € 65.350,21 
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N. TIPOLOGIE DELLE RISORSE ECONOMIE 

A.S. 

2022.2023 

RISORSE 

COMUNICATE 

Lordo Stato 

TOTALE 

Lordo Stato 

9 Risorse relativa all’alternanza 

scuola/lavoro destinate alla 

remunerazione del personale * 

========= ============ ============ 

10 Risorse relative a progetti nazionali e 

comunitari destinati alla remunerazione 

del personale *  

========= ============ ============ 

11 Finanziamenti ex L. 440/97 destinati 

alla remunerazione del personale * 

========= ============ ============ 

12 Risorse specificamente destinate ai 

corsi per il recupero dei debiti formativi 

* 

========= ============ ============ 

13 Risorse per la formazione del personale 

* 

========= ============ ============ 

14 Eventuali altre risorse (specificare) ** ========= ============ ============ 

 TOTALE  ======== ============ ============ 

 

Si precisa, infine, che: 

 

 le risorse indicate dal punto 1 al punto 8 sono gestite attraverso il sistema del Cedolino unico 

e sono quantificate come lordo dipendente; 

 

 le risorse indicate con l’asterisco dal punto 9 al punto 13 entrano direttamente nel 

Programma annuale della Scuola e la loro quantificazione è da considerarsi lordo Stato 

(comprensiva degli oneri a carico del datore di lavoro); 

 

 Per le risorse indicate con il doppio asterisco al punto 14 dipende dalla loro provenienza: se 

gestite attraverso il Cedolino unico lordo dipendente, diversamente lordo Stato.  

 

Si fa presente che le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non 

utilizzate negli anni precedenti possono essere destinate con la contrattazione integrativa di istituto 

anche per finalità diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018 (vedi 

art. 8 comma 3 dell’ipotesi di CCNI sul “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

sottoscritta l' 08.09.2023), tenuto conto delle specifiche esigenze dell’Istituzione scolastica. 

 

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni. 

 

Si allega foglio di determinazione analitica del MOF 2023/2024. 

         * F.to  IL DIRETTORE S.G.A. 

             Dott.ssa Roberta RESTA 

 

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D. Lgs. n° 39/1993 
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